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INTEGREERITUD
JUHTIMISSUSTEEMI POLIITIKA

Poliitika toetab ettevdtte strateegilist suunda ning loob raamistiku eesmarkide
pustitamiseks.

Thermory Integreeritud juhtimissusteem hélmab kvaliteedi-, keskkonna-, ohutuse
juhtimissUsteeme.

KVALITEET

Thermory eesmargiks on olla kliendi jaoks paindlik partner, pakkuda kvaliteetset ja
laia tootevalikut ning tegeleda pideva tootearendusega, et hoida saunamaterjalide-
ja termotdddeldud puidu tootjana oma juhtkohta Skandinaavias ning Euroopas.

- Oleme oma klientide ja kolleegidega suheldes julged, enesekindlad ja ausad.

- Oleme oma valdkonnas teerajajad, aimame ette muutusi ja kujundame
Umber tavasid.

- Me lahtume pideva taiustamise pdhimottest, loome jatkusuutlikke lahendusi
ning innovaatilisi ja vastupidavaid tooteid.

KESKKOND

Usume eheda puidu ilusse, vahendame &koloogilist jalajalge ja edendame kestlikku
eluviisi.

- Meie puit on hangitud jatkusuutlikult majandatud metsadest.

- Me peame tahtsaks loodusvarade kaitset ja nende saastlikku kasutamist.
Seetdttu kasutame puitu alati vastutustundlikult.

- Seame keskkonnaeesmarke ning taiustame pidevalt oma tooteid ja
protsesse, et minimeerida oma keskkonnajalajalge ning sealhulgas
vahendada saastamist.

- Eelistame energiatdhusate toodete ja teenuste tarbimist, mis avaldavad
positiivset mdju meie energia - ja klimamajule.

TOOOHUTUS

Thermory tippjuhtkond on pUhendunud ettevotte todtajate ohutuse ja heaolu
tagamisele.
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Tegeleme pidevalt ohtude tuvastamise ning riskide koérvaldamise voi
vahendamisega.

Ohutusega seonduvaid kUsimusi arutame tdo6tajatega ja/voi todtajate
esindajatega ning kaasame neid ohutu té6keskkonna loomisesse.

Meie t66kohad on korraldatud tohusalt ja turvaliselt, jargides 6S loogikat.

PERSONAL

Tootajate ja kdigi teiste ettevottega seotud isikute kompetents voimaldab ettevotte
poolt seatud eesmarke ja juhtimispdhimdtteid ellu viia.

Thermory juhtimine toimub selgel, diglasel ja labipaistval viisil.

Meie t6dkorraldus tagab kohustuste ja diguste selge jaotuse ning arusaama
organisatsioonist ja selle juhtimisest.

Seatud eesmarkide saavutamiseks tagame oma personali motiveerituse.
Me ei kasuta lapstodjéudu ega sunnitdéod.

Tagame, et todtajaid ei diskrimineerita tddhdives ja ametis.

Austame Uhinemisvabadust ja digust pidada kollektiiviabiradkimisi.

Aritegevuse kdigi aspektide pidev taiustamine on kdigi meie huvipoolte rahulolu
tagamiseks hadavajalik. Ettevotte jatkusuutlikkuse tagamiseks:

.

vime regulaarselt l1abi riskide ja voimaluste ning sisemiste ja valimiste
toimimistingimuste analtusi,

kavandame ja vime ellu parendustegevusi,

jargime siseriiklikke ja Euroopa Liidu asjakohaseid digusakte

teeme koostddd ettevotte Uksuste, huvipoolte ja mitmesuguste
projektidega.
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Ragnar Koppel, CEO
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